農業経営者のための雇用・労務相談会募集要項

　１　目　的
農業経営体の経営体質強化のため、雇用や就労環境の整備等に係る課題へ適切に対応することにより、生産や経営管理部門等で優れた雇用者を確保、育成につなげる。

２　対象者
従業員を雇用している、または、今後雇用を検討している認定農業者・農業法人等の農業経営者　※先着12経営体

３　開催日時
令和3年10月29日（金）13：30～16:50（※相談は、①～③の時間帯(1時間)で実施）
①13：30～14：30（60分×4名）
②14：40～15：40（60分×4名）
③15：50～16：50（60分×4名）

４　開催場所
兵庫県立農業大学校　（加西市常吉町1256-4　TEL:0790-47-1551）

５　相談員
社会保険労務士　　　岸井　久幸　氏
　　　　　　　　　　　　高橋　和子　氏
　　　　　　　　　　　　沼澤　郁美　氏
　　　　　　　　　　　　山田　恵子　氏

　６　募集期間及び申込方法
（１）募集期間
令和3年10月13日（水）まで
　（２）申込方法
次の書類を最寄りの農業改良普及セター又は市町まで提出
　　　①参加申込書
　　　②相談カルテ（当日、相談カルテを見ながら相談員が対応）

７　主　催
公益社団法人ひょうご農林機構

８　その他
（１）相談料無料
（２）相談の時間帯は、別途、メールにて相談者に連絡

９　問い合せ先　
公益社団法人ひょうご農林機構　担当：池田、清水まで
    〒650-0011　神戸市中央区下山手通4-15-3
　　　　　　　　TEL:078-391-1222
　　　　　　　　FAX:078-391-8755
             　 E-mail:ikeda_masashi@forest-hyogo.jp


農業者のための雇用・労務相談会参加申込書


１　相談者情報
（１）氏名など
	相談者氏名
	住所
	連絡先
（電話番号）
	連絡先
（E-mail）

	

	
	
	


※上記の欄は、必ず記入をお願いします。

（２）経営概要など
　　　別添の「相談カルテ」に記載をお願いします。


２　相談内容
	○を記入
	＜相談したい内容：下記①～⑦から選んで○を記入（複数選択可。３つまで）＞

	　
	①初めて雇用を導入する際の基礎知識（パートタイム・有期雇用労働法ほか）

	　
	②求人の方法・採用時のポイント（会社・求人情報、業務内容、求人方法別の特徴など）

	　
	③社会保険（医療保険、年金）
	　
	　

	　
	④労働保険（雇用保険、労災保険）
	　
	　

	　
	⑤雇用時の労働契約ならびに関連事項（労働契約に関する法律の基礎知識など）

	　
	⑥雇用後の労務管理（労働契約書、就業規則、労働時間など）
	　

	　
	⑦　①～⑥以外（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）




３　提出書類
（１）本参加申込書
（２）相談カルテ

４　申込先
　　最寄りの農業改良普及センター又は市町

５　申込〆切
令和３年１０月１３日（水）
